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MUC LUC

o KINH TE VI MO

NGUYEN THI BiNH, TRINH THI THU HUONG: Phan tich vai tré cla ning
suat lao dong va von dau tu phat trién déi véi tang trudng nganh dich vu
logistics Viét Nam giai doan 2004-2019.

NGUYEN TH| LAN ANH, NGUYEN THANH VU, NGUYEN PHUNG QUAN:
Panh gia chinh sach h6 dao tao nghé cho lao ddng ngudi dan toc thiéu
s6 tai Viét Nam hién nay.

o TAI CHINH - TIEN TE

LE VAN HAI: Phat trién hé théng thanh toan qua ngan hang & Viét Nam:
thuc trang va giai phap.

o QUAN LY KINH TE

BACH NGOC HOANG ANH, CAO Quéc VIET, NGUYEN VAN CHUONG,
LE THIEN BINH: Vai tré cGa hanh vi di méi sang tao, su tri hoan trong
mdi quan hé giifa su cing thang trong cong viéc va hiéu qua cong viéc.

o NGUON NHAN LUC

NGUYEN VIET LONG, TRUGNG THI NGOC TRAM: Nghién ctru irng dung
ly thuyét cia Herzberg trong méi trudng Doan thanh nién: cach tiép can
dinh lugng.

PHAM THI BICH DUYEN, NGUYEN CHi TRANH: Nang cao cht lugng
ngudn nhan luc huéng dan vién du lich Binh Binh.

o KINH TE DPIA PHUONG

po DIEU HUONG, TRAN KHANH HUNG, DANG THI HOA: Nhitng van dé
phat trién doanh nghiép khu vuc kinh té tu nhan trong nudc ving Tay
Nam B6.

LE THI THU HIEN: Cac y&u t& anh hudng dén hanh vi tiét kiém dién cla
cu dan do thi Ha Nai.

NGUYEN PHAN THU HANG, PINH TRUNG THANH, LE PHUONG THAO:
Cac yéu té gay cing thing trong céng viéc tac dong dén két qua lam
viéc clia cdng nhan (Nghién cuiu tai Téng céng ty Co khi giao thong vén tai
Sai Gon).

o TOM TAT BAI VIET BANG TIENG ANH
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