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1. Mở đầu 

Nghiên cứu khoa học của sinh viên trong trường 
Đại học là một hoạt động trí tuệ giúp sinh viên vận 
dụng phương pháp luận và phương pháp NCKH, 
những tri thức đã học để giải quyết những vấn đề 
thực tiễn cuộc sống và nghề nghiệp đặt ra, từ đó mở 
rộng và hoàn thiện vốn hiểu biết của mình. Hoạt 
động NCKH giúp sinh viên phát huy năng lực trí tuệ, 
hình thành kỹ năng mềm, phương pháp NCKH và 
thói quen làm việc độc lập để củng cố chuyên môn, 
nghiệp vụ, nâng cao trình độ và sáng tạo những giá 
trị mới cho xã hội. Ngày 09/09/2022 trường Đại 
học Vinh đã ban hành Quyết định số 2345/QĐ‐ĐHV 
quy định về hoạt động khoa học công nghệ và đổi 
mới sáng tạo của trường Đại học Vinh. Điều đó cho 
thấy nhà trường đã nhận thức rõ tầm quan trọng 
của NCKH trong việc đẩy mạnh phát triển nguồn 
nhân lực đáp ứng yêu cầu hội nhập quốc tế. Tuy 
nhiên, hoạt động NCKH của sinh viên tại trường còn 
nhiều hạn chế so với tiềm năng và nguồn lực, chưa 
đáp ứng được kỳ vọng của nhà trường và xã hội. 

2. Tổng quan nghiên cứu và phương pháp 
nghiên cứu 

Lamanauskas & Augien (2015) cho rằng, có 5 yếu 
tố cản trở sinh viên quan tâm đến hoạt động nghiên 
cứu bao gồm: (1) Động lực của học sinh thấp; (2) 
Khoa học và chính sách học tập không phù hợp; (3) 
Định hướng yếu trong việc tìm kiếm sự nghiệp nhà 
khoa học; (4) Sinh viên không dành đủ thời gian cho 
việc học, bởi vì nhiều người trong số họ phải làm 
việc; (5) Hội khoa học sinh viên không hoạt động. 
Bên cạnh đó, có 5 yếu tố thúc đẩy sinh viên thực 
hiện hoạt động NCKH gồm có: (1) Động lực của sinh 
viên; (2) Nghiên cứu hiện đại, khuyến khích tìm 

kiếm vấn đề và giải pháp; (3) Quan điểm của các 
nghiên cứu trong khóa học thạc sĩ; (4) Khuyến khích 
và hỗ trợ từ giảng viên; (5) Hoạt động của sinh viên 
và mong muốn thử những hoạt động mới. Từ việc 
khám phá ra những nhân tố cản trở và thúc đẩy 
trên, nhóm tác giả đã đề xuất các giải pháp nhằm 
hạn chế các nhân tố cản trở và phát triển các nhân 
tố thúc đẩy, tuy nhiên các giải pháp còn mang tính 
khái quát chưa được triển khai nội dung cụ thể. 

Theo nghiên cứu của Kim Ngọc và Hoàng Nguyên 
(2015), có 4 nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động 
NCKH Sinh viên tại Đại học Duy Tân gồm: (1) Khả 
năng và định hướng nghiên cứu của sinh viên; (2) 
Môi trường nghiên cứu; (3) Sự quan tâm của Khoa; 
(4) Sự quan tâm và khuyến khích của Trường. Trong 
đó, nhân tố Khả năng và định hướng nghiên cứu của 
sinh viên tác động mạnh nhất đến hoạt động NCKH 
sinh viên tại Đại học Duy Tân. Tương tự, Hà Đức Sơn 
& Nông Thị Như Mai (2019), đã chỉ ra 04 yếu tố ảnh 
hưởng đến sự tham gia NCKH của sinh viên là: Môi 
trường nghiên cứu, Động cơ, Năng lực của sinh viên 
và Sự quan tâm khuyến khích của nhà trường. Trong 
đó, yếu tố môi trường nghiên cứu có ảnh hưởng 
nhiều nhất, rồi đến động cơ, đến sinh viên và cuối 
cùng mới đến sự khuyến khích của nhà Trường. 

Phạm Quang Văn và các cộng sự (2018) đã đề 
xuất mô hình nghiên cứu có 5 nhân tố ảnh hưởng 
đến hoạt động NCKH của sinh viên: (1) Chính sách 
của nhà Trường; (2) Cơ quan thực tập ‐ doanh 
nghiệp; (3) Sinh viên; (4) Giảng viên; (5) Cơ sở vật 
chất của Nhà trường. Theo kết quả mô hình cho 
thấy, nhóm Cơ quan thực tập ‐ doanh nghiệp chưa 
có sự tác động đến động lực NCKH của sinh viên 
trong hiện tại. Theo Võ Vương Bách và Nguyễn 
Thanh Phi Vân (2022), có 5 nhân tố là giảng viên, 
chính sách nhà trường, nhận thức của sinh viên và 

Các nhân tố ảnh hưởng đến hoạt đông nghiên cứu khoa 
học của sinh viên Trường Kinh tế, Trường Đại học Vinh

Phạm Thị Luyến, Trần Thị Hoàng Mai 
Nguyễn Thị Thuý Quỳnh, Nguyễn Thị Thuý Vinh  

Trường Kinh tế, Trường Đại học Vinh 

Nghiên cứu này được thực hiện nhằm khám phá các nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động nghiên cứu khoa 
học (NCKH) của sinh viên Trường Kinh tế, Trường Đại học Vinh. Dựa trên phương pháp nghiên cứu định 
tính và định lượng, các tác giả kiểm tra sự phù hợp của các nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động NCKH của 
sinh viên, bao gồm: 1) Nhận thức của sinh viên đối với việc thực hiện NCKH; (2) Kiến thức cần thiết để thực 
hiện NCKH; (3) Giảng viên hướng dẫn; (4) Chính sách của Nhà trường đối với hoạt động NCKH của sinh 
viên; (5) Cơ sở vật chất và môi trường NCKH, từ các kết quả nghiên cứu để đề xuất một số khuyến nghị 
nhằm tăng cường hoạt động NCKH của sinh viên Trường Kinh tế, Trường Đại học Vinh
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lợi ích khi tham gia NCKH tác động tích cực đến 
hành vi dự định tham gia NCKH của sinh viên. Trong 
đó, lợi ích của NCKH đối với sinh viên là thành phần 
có tác động mạnh nhất đến hành vi dự định tham gia 
NCKH của sinh viên.  

Dựa vào tổng quan nghiên cứu và lý thuyết 
nghiên cứu nhóm tác giả đã đề xuất mô hình nghiên 
cứu với 5 biến độc lập tương ứng với 5 nhân tố tác 
động đến hoạt động NCKH, bao gồm: Nhận thức của 
sinh viên đối với việc thực hiện NCKH (NT); Kiến 
thức cần thiết để sinh viên thực hiện NCKH (KTCT); 
Giảng viên hướng dẫn (GVHD); Chính sách của nhà 
trường đối với hoạt động NCKH của sinh viên (CS); 
Cơ sở vật chất và môi trường NCKH (MTNC). 

Nhóm tác giả đưa các thang đo của các nhân tố 
vào phiếu khảo sát, sử dụng thang đo Likert từ 1‐ 5 
để đo lường. Phương pháp phân tầng được sử dụng 
để chia mẫu nghiên cứu thành 03 nhóm: (1) sinh 
viên năm 2, (2) sinh viên năm 3, (3) sinh viên năm 4 
của trường Kinh tế, trường Đại học Vinh. Ngoài ra, 
phương pháp phân tầng còn được sử dụng để chia 
mẫu nghiên cứu thành 4 nhóm sinh viên theo ngành 
học: (1) ngành Kế toán, (2) ngành Kinh tế, (3) ngành 
Quản trị kinh doanh; (4) ngành Tài chính ngân hàng. 
Để đảm bảo số lượng mẫu phù hợp cho nghiên cứu, 
nhóm tác giả tiến hành phát 320 phiếu khảo sát để 
tiến hành khảo sát sinh viên trường Kinh tế, số 
phiếu thu về đủ 320 phiếu, số phiếu không phù hợp 
được loại ra là 20 phiếu (do thông tin trả lời không 
đầy đủ). Vì vậy tổng số mẫu hợp lệ đưa vào phân 
tích và xử lí là 300 phiếu, chiếm tỉ trọng 93.75% 
trên tổng số phiếu phát ra. 

Thông qua phần mềm thống kê SPSS tác giả dùng 
hệ số tin cậy Cronbach’s Alpha để đánh giá độ tin 
cậy các thang đo nhằm mục đích tìm ra những câu 
hỏi phù hợp và có ý nghĩa trong bài nghiên cứu. Sau 
đó, tác giả tiến hành phân tích nhân tố khám phá 
(EFA). Các giả thuyết được đề xuất gồm có: 

H1: Hoạt động NCKH của sinh viên chịu tác động 
bởi nhân tố nhận thức của sinh viên về NCKH (+). 

H2: Kiến thức cần thiết của sinh viên tác động 
đến hoạt động NCKH của sinh viên (+).  

H3: Khi giảng viên hướng dẫn hỗ trợ nhiệt tình sẽ 
nâng cao hoạt động NCKH của sinh viên (+). 

H4: Chính sách của nhà trường đối với hoạt động 
NCKH của sinh viên tác động trực tiếp đến hoạt 
động NCKH của sinh viên trường Kinh tế, trường 
Đại học Vinh (+). 

H5: Hoạt động NCKH của sinh viên trường Kinh 
tế, trường Đại học Vinh bị ảnh hưởng trực tiếp bởi 
môi trường nghiên cứu (+). 

3. Kết quả nghiên cứu 

Kết quả Cronbach’s Alpha của các thang đo độc 

lập và phụ thuộc được tính toán bằng phần mềm 
SPSS 20.0, cụ thể như sau:  

Nhân tố NT: Cronbach’s Alpha = 0.822> 0.6, các 
biến thang đo nhân tố đều có hệ số tương quan biến 
tổng đều lớn hơn 0.3. Vì vậy thang đo này đạt yêu 
cầu và được dùng cho các bước nghiên cứu tiếp, bao 
gồm NT1 (NCKH giúp hiểu sâu hơn về lý 
thuyết/chuyên môn); NT2 (NCKH giúp hiểu thêm về 
thực tiễn), NT3 (NCKH là điều kiện để phát triển bản 
thân trong quá trình học tập), NT4 (Sinh viên thích 
thực hiện NCKH). 

Nhân tố KTCT: có Cronbach’s Alpha = 0.817> 0.6, 
các biến thang đo nhân tố đều có hệ số tương quan 
biến tổng đều lớn hơn 0.3. Vì vậy thang đo này đạt 
yêu cầu và được dùng cho các bước nghiên cứu tiếp, 
bao gồm: KTCT1 (Kiến thức về chuyên ngành của 
sinh viên đủ để thực hiện NCKH); KTCT2 (Sinh viên 
thường xuyên được cập nhật các kiến thức trong 
lĩnh vực chuyên môn/học tập của mình), GVHD3 
(Sinh viên có kiến thức NCKH tốt), KTCT4 (Sinh viên 
có khả năng ngoại ngữ tốt).  

Nhân tố GVHD: có Cronbach’s Alpha = 0.883> 0.6, 
các biến thang đo nhân tố đều có hệ số tương quan 
biến tổng đều lớn hơn 0.3. Vì vậy thang đo này đạt 
yêu cầu và được dùng cho các bước nghiên cứu tiếp, 
bao gồm: GVHD1 (Giảng viên có nhiều kinh nghiệm, 
kiến thức, có thể chỉ bảo, hướng dẫn cách làm, định 
hướng cho sinh viên trong việc nghiên cứu); GVHD2 
(Giảng viên nhiệt tình hướng dẫn, giúp đỡ sinh viên 
trong quá trình nghiên cứu, GVHD3 (Giảng viên 
thường xuyên khuyến khích, tạo động lực và sự hợp 
tác giữa các sinh viên trong NCKH), GVHD4 (Giảng 
viên thường xuyên quan tâm đến tình trạng của 
nhóm nghiên cứu, kịp thời hỗ trợ sinh viên khi gặp 
khó khăn, vướng mắc trong NCKH).  

Nhân tố CS: có Cronbach’s Alpha = 0.846> 0.6, giá 
trị tương quan tổng hiệu chỉnh của 4 biến quan sát 
đều lớn mức tối thiểu (lớn hơn 0.3) nên đều có quan 
hệ chặt chẽ với nhau, do đó các biến thang đo này 
được dùng để đo lường yếu tố Môi trường nghiên 
cứu (MTNC) trong phân tích tiếp theo bao gồm: 
MTNC1 (Thủ tục hành chính khi thực hiện đề tài 
NCKH đơn giản; MTNC2 (Nhà trường có kinh phí 
hợp lý dành cho NCKH của sinh viên); MTNC3 (Hệ 
thống mạng wifi miễn phí và hiệu quả; MTNC4 (Sinh 
viên được tạo điều kiện về thời gian NCKH phù hợp).  

Nhân tố MTNC: có Cronbach’s Alpha = 0.850> 
0.6, giá trị tương quan tổng hiệu chỉnh của 4 biến 
quan sát đều lớn mức tối thiểu (lớn hơn 0.3) nên 
đều có quan hệ chặt chẽ với nhau, do đó các biến 
thang đo này được dùng để đo lường yếu tố Môi 
trường nghiên cứu (MTNC) trong phân tích tiếp 
theo bao gồm: MTNC1 (Thư viện có nguồn tài liệu 
tham khảo phong phú, đa dạng, thuận tiện trong 
nghiên cứu; MTNC2 (Hệ thống máy tính sẵn có, 
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thuận tiên trong sử dụng và truy cập dữ liệu); 
MTNC3 (Nhà trường thường xuyên tổ chức các hoạt 
động NCKH; MTNC4 (Nhà trường có mối quan hệ tốt 
với mạng lưới doanh nghiệp, hỗ trợ hiệu quả cho 
sinh viên trong tìm hiểu thực tiễn). 

Trên cơ sở kết quả thu được từ bảng ma trận xoay 
các nhân tố với các hệ số tải nhân tố đều lớn hơn 0,5, 
từ 5 yếu tố độc lập ban đầu với 20 biến quan sát đưa 
vào phân tích nhân tố EFA, sau khi phân tích, ta giữ 
nguyên cả 5 yếu tố với 20 biến quan sát.  

4. Đề xuất các khuyến nghị 

Từ kết quả nghiên cứu, nhóm tác giả đề xuất một 
số khuyến nghị như sau:  

‐ Đối với giảng viên và sinh viên  

Giảng viên là người đóng vai trò quan trọng trong 
việc vạch ra mục tiêu, nhiệm vụ, gợi mở hướng giải 
quyết các vấn đề trong quá trình nghiên cứu. Việc 
tương tác tốt giữa cả hai phía sinh viên và giảng viên 
sẽ đẩy nhanh tiến độ và ảnh hưởng lớn đến kết quả 
nghiên cứu. Với vai trò là người chỉ ra phương 
hướng, kế hoạch nghiên cứu cho sinh viên thì yêu 
cầu đặt ra là giảng viên phải có trình độ và khả năng 
NCKH tốt. Tùy theo tính chất của đề tài nghiên cứu 
mà người giảng viên cần phân chia tiến độ thực hiện, 
theo dõi quá trình nghiên cứu của sinh viên.  

Về phía sinh viên, cần chủ động tương tác với 
giảng viên cũng như tích cực tự tìm tòi các chủ đề 
nghiên cứu. Bản thân sinh viên phải nhận thức được 
tầm quan trọng của hoạt động NCKH, có niềm đam 
mê và ý thức tự giác tham gia vào các hoạt động 
NCKH.  

‐ Giải pháp từ phía nhà trường 

Thứ nhất, nhà trường nên xây dựng chính sách 
cho sinh viên thực hiện đề tài NCKH thay vì làm 
khóa luận tốt nghiệp, đó là bước tiến mới giúp cho 
sinh viên có cơ hội thực hành tốt công việc NCKH và 
được Trường ghi nhận đóng góp của họ khi tham gia 
NCKH. Bên cạnh đó, Nhà trường nên chú trọng đầu 

tư kinh phí để sinh viên và giảng viên có cơ hội 
nghiên cứu, có những hình thức hỗ trợ, khen 
thưởng phù hợp để tạo động lực cho sinh viên và cả 
giảng viên khi tham gia NCKH. Ngoài ra, Nhà trường 
nên thành lập các câu lạc bộ về NCKH để trao đổi 
kinh nghiệm, hoặc chia sẻ những khó khăn khúc 
mắc, hay những thông tin mới về chủ đề có liên quan 
đến các công trình nghiên cứu đang thực hiện để đạt 
được kết quả tốt nhất trong việc nghiên cứu. 

Thứ hai, Nhà trường nên quan tâm nâng cấp các 
thiết bị trong phòng thí nghiệm theo hướng hiện 
đại, đáp ứng được việc NCKH trong thời kỳ hội 
nhập. Bên cạnh đó, cần tăng cường đầu tư thêm các 
đầu sách, tài liệu điện tử trong thư viện, vì khi sinh 
viên không thể thực hành trong phòng thí nghiệm 
thì sinh viên vẫn có thể tìm hiểu thêm kiến thức mà 
mình nghiên cứu trên các nguồn tài liệu này. Nhà 
trường cần có sự liên kết với doanh nghiệp trong 
các hoạt động NCKH của sinh viên nhằm giúp tạo ra 
các sản phẩm có tính ứng dụng cao. Đây cũng là tiền 
đề để sinh viên tiếp cận các công việc trong tương 
lai. Từ đó, giúp sinh viên thấy được những kết quả 
rõ nét hơn của công trình mình nghiên cứu, có thể 
nhận được thêm sự hỗ trợ về kinh phí cho quá trình 
nghiên cứu cũng như đảm bảo được đầu ra cho công 
trình nghiên cứu mang tính ứng dụng thực tế./.  
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