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Tóm tắt: CDIO là cách tiếp cận được nhiều trường đại học áp dụng trong việc xây 

dựng chương trình đào tạo. Đối với các trường đại học đào tạo giáo viên, xây dựng 
chương trình đào tạo tiếp cận CDIO là một vấn đề mới nhưng lại là giải pháp có tính cấp 
thiết để nâng cao chất lượng đào tạo giáo viên. Để xây dựng chương trình đào tạo giáo 
viên tiếp cận CDIO, cần thực hiện tốt các yêu cầu mà bài báo đề xuất. 

Từ khóa: Chương trình đào tạo; tiếp cận CDIO; đào tạo giáo viên; nâng cao 
chất lượng. 

 

1. Đặt vấn đề 

CDIO là một phương pháp tiếp cận trong xây dựng chương trình đào tạo (CTĐT), 
trên cơ sở xác định chuẩn đầu ra, xây dựng chương trình và kế hoạch đào tạo. CDIO là viết 
tắt của cụm từ: Conceive - Design - Implement - Operate, nghĩa là: hình thành ý tưởng, 
thiết kế ý tưởng, thực hiện và vận hành, được Viện Công nghệ MIT (Hoa Kỳ) phát triển từ 
đầu thập niên 90 của thế kỉ trước. Đến nay đã có trên 200 trường đại học (ĐH) lớn trên 
khắp thế giới áp dụng phương pháp tiếp cận CDIO để xây dựng CTĐT, như ĐH Stanford, 
Đại học Arizona State, ĐH California State của Mỹ; ĐH Curtin, ĐH Công nghệ 
Queensland, Viện Công nghệ Royal Melbourne - RMIT, ĐH Sydney, ĐH Duke ở Úc; ĐH 
Nanyang Polytechnic ở Singapore; ĐH Thanh Hoa, ĐH Giao thông Bắc Kinh ở Trung 
Quốc... (Hồ Tấn Nhựt, Đoàn Thị Minh Trinh biên dịch, 2009). 

Ở Việt Nam, tiếp cận CDIO trong xây dựng CTĐT được khởi xướng từ năm 2010 
đối với một số ngành kỹ thuật của Trường ĐH Bách khoa và Trường ĐH Khoa học Tự 
nhiên thuộc ĐH Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh. Đến nay, nhiều trường ĐH của nước 
ta đã triển khai xây dựng CTĐT theo tiếp cận CDIO không chỉ trong các ngành kỹ thuật 
mà trong các ngành đào tạo khác như Luật, Kinh tế… Một số trường ĐH có các ngành sư 
phạm cũng bắt đầu xây dựng CTĐT theo tiếp cận CDIO. Từ đó, nghiên cứu để chỉ ra ý 
nghĩa, yêu cầu khi xây dựng CTĐT giáo viên tiếp cận CDIO là một vấn đề vừa có ý nghĩa 
lý luận, vừa có ý nghĩa thực tiễn. 

2. Nội dung nghiên cứu 

2.1. Một số khái niệm 

2.1.1. Chương trình đào tạo 

Theo Tim Wentling, CTĐT là bản thiết kế tổng thể về các hoạt động đào tạo diễn 
ra trong một thời gian nhất định. Bản thiết kế tổng thể đó đưa ra toàn bộ nội dung cần đào 
tạo; chỉ rõ những gì có thể trông đợi ở sinh viên sau khóa học đồng thời phác họa quy trình 
cần thiết để thực hiện nội dung đào tạo và cách kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và tất cả 
những cái đó được sắp xếp theo một thời gian biểu chặt chẽ (Tim Wentling, 1993). 
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White cho rằng, CTĐT là một kế hoạch đào tạo phản ánh các mục tiêu đào tạo mà 

nhà trường theo đuổi, nó cho ta biết nội dung, phương pháp dạy và học cần thiết để đạt 

được mục tiêu đề ra (White, 1995). 

Theo Nguyễn Hữu Chí (2002), CTĐT là là sự trình bày có hệ thống một kế hoạch 

tổng thể các hoạt động đào tạo trong một thời gian xác định, trong đó nêu lên các mục tiêu 

học tập mà người học cần đạt được, đồng thời xác định rõ phạm vi, mức độ nội dung học 

tập, các phương tiện, phương pháp, cách thức tổ chức học tập, các cách đánh giá kết quả 

học tập… nhằm đạt được mục tiêu học tập đã đề ra. 

Chương trình đào tạo đại học cũng đã được luật định, được Bộ Giáo dục và Đào 

tạo quy định là một hệ thống các hoạt động giáo dục, đào tạo được thiết kế và tổ chức thực 

hiện nhằm đạt được các mục tiêu đào tạo, hướng tới cấp một văn bằng giáo dục đại học 

cho người học. Chương trình đào tạo bao gồm mục tiêu, khối lượng kiến thức, cấu trúc, 

nội dung, phương pháp và hình thức đánh giá đối với môn học, ngành học, trình độ đào 

tạo, chuẩn đầu ra phù hợp với Khung trình độ quốc gia Việt Nam (Bộ trưởng Bộ Giáo dục 

và Đào tạo, 2021). 

Cho đến nay vẫn còn nhiều ý kiến khác nhau trong việc định nghĩa về chương trình 

đào tạo. Tuy nhiên, khuynh hướng chung là chương trình không chỉ bó hẹp trong hai thành 

phần là nội dung và mục tiêu đào tạo, mà còn đề cập tới những yếu tố khác của quá trình 

đào tạo. 

Chương trình đào tạo là bản thiết kế chi tiết tổng thể về các hoạt động đào tạo, diễn 

ra trong một thời gian xác định; trong đó bao gồm: mục tiêu, nội dung, phương pháp, hình 

thức đào tạo và kiểm tra, đánh giá kết quả đào tạo.  

2.1.2. Chương trình đào tạo tiếp cận CDIO 

Chương trình đào tạo tiếp cận CDIO là chương trình tuân thủ các quy trình chặt 

chẽ, từ khâu xây dựng chuẩn đầu ra (CĐR), thiết kế khung chương trình, chuyển tải khung 

chương trình vào thực tiễn đào tạo và đánh giá kết quả học tập của sinh viên (SV) cũng 

như toàn bộ chương trình.        

Đặc điểm của chương trình đào tạo tiếp cận CDIO là được xây dựng dựa trên CĐR 

về kiến thức (KT), kỹ năng (KN), thái độ (TĐ) theo yêu cầu xã hội, trong đó, việc lựa chọn 

chuẩn đầu ra (CĐR) dựa trên sự tham gia của các bên liên quan (stakeholders), đặc biệt là 

các bên khách quan như sinh viên, cựu sinh viên, các cơ sở giáo dục (các trường phổ 

thông), các cơ quan quản lý giáo dục; là CTĐT tích hợp giữa KT và KN, bao gồm KT nền 

tảng rộng và sâu với các KN cá nhân, KN giao tiếp, KN kiến tạo sản phẩm có tính hệ 

thống; tập trung vào dạy học thực hành, khuyến khích tối đa phương pháp học chủ động, 

học trải nghiệm và học tích hợp của SV; liên tục được cải tiến thông qua quy trình đảm 

bảo chất lượng với mục tiêu cao, hướng tới đạt các chuẩn kiểm định chất lượng quốc tế 

như ABET, AUN-QA,... 

Như vây, CTĐT tiếp cận CDIO hướng tới đào tạo sinh viên phát triển toàn diện cả 

về kiến thức, kỹ năng, thái độ, năng lực thực tiễn (gọi là năng lực C-D-I-O) và có ý thức 

trách nhiệm với xã hội. 

2.1.3. Xây dựng chương trình đào tạo theo tiếp cận CDIO 

Xây dựng CTĐT tiếp cận CDIO thực chất là thiết kế lại CTĐT theo một quy trình 

nhất định; căn cứ CĐR để lựa chọn đầu vào, xây dựng chương trình và kế hoạch đào tạo 

một cách hoàn thiện, hiệu quả nhất. 
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Quy trình xây dựng CTĐT tiếp cận CDIO gồm có các bước sau: 1) Nghiên cứu bối 

cảnh, khảo sát, đánh giá nhu cầu thực tiễn xã hội hiện tại và trong tương lai, định hướng, 

chiến lược phát triển của trường ĐH; 2) Xác định mục tiêu đào tạo; 3) Xây dựng CĐR tiếp 

cận CDIO gồm 4 khối KT, KN chính (KT chuyên ngành và hiểu biết kỹ thuât; KN, TĐ cá 

nhân và nghề nghiệp; KN giao tiếp và TĐ ứng xử; KT, KN trong việc hình thành ý tưởng, 

thiết kế ý tưởng, thực hiện và vận hành trong bối cảnh xã hội và doanh nghiệp); 4) Xây 

dựng CTĐT tiếp cận CDIO (mục tiêu chương trình; cấu trúc chương trình; lộ trình và kế 

hoạch đào tạo); 5) Xây dựng đề cương chi tiết môn học, nội dung dạy học, phương pháp 

dạy học, kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của SV; 6) Kiểm tra theo tiêu chuẩn CDIO.  

2.2. Vấn đề xây dựng chương trình đào tạo giáo viên tiếp cận CDIO 

2.2.1. Ý nghĩa của xây dựng chương trình đào tạo giáo viên tiếp cận CDIO    

Tiếp cận CDIO trong xây dựng chương trình đào tạo giáo viên giúp cho chương 

trình được xây dựng một cách hợp lý, logic và khoa học để có thể chuyển hóa kiến thức 

thành các kỹ năng có thể vận dụng trong thực tiễn giáo dục. Bên cạnh đó, chương trình 

đào tạo giáo viên tiếp cận CDIO cũng đòi hỏi phải phản ánh được căn cứ lý luận khoa học 

giáo dục đang được vận dụng phổ biến trong đào tạo đại học trên thế giới, đó là những triết 

lý, quan điểm, lý thuyết tiến bộ về dạy học: Tiếp cận năng lực; đào tạo đáp ứng nhu cầu 

xã hội; hướng vào người học; hướng tới mục tiêu giáo dục suốt đời; đảm bảo tính dân chủ, 

nhân văn trong giáo; hoạt động hóa và phát huy tính tự chủ của người học... 

Xây dựng CTĐT giáo viên tiếp cận CDIO có các ý nghĩa sau: 

a. Nâng cao chất lượng đào tạo giáo viên 

Chương trình đào tạo là một trong những thành tố quan trọng tạo nên chất lượng 

đào tạo nói chung, chất lượng đào tạo giáo viên nói riêng. Khi CTĐT giáo viên được xây 

dựng tiếp cận CDIO, có nghĩa là nó đã được chuẩn hóa theo các tiêu chuẩn quốc tế. Vì thế, 

xây dựng CTĐT và tổ chức đào tạo theo CDIO được xem là một giải pháp có ý nghĩa thiết 

yếu mà các cơ sở đào tạo giáo viên cần phải triển khai để nâng cao chất lượng đào tạo của 

mình trong bối cảnh giáo dục phổ thông (GDPT) đang có nhiều đổi mới như hiện nay.    

 Một trong những điểm nổi bật khác của chương trình đào tạo giáo viên tiếp cận 

CDIO là tính tích hợp của chương trình. Chương trình luôn hướng tới: Tích hợp các kỹ 

năng nghề nghiệp như làm việc nhóm và giao tiếp; đề cao việc học tập tích cực và trải 

nghiệm; liên tục cải tiến thông qua quy trình đảm bảo chất lượng với mục tiêu cao; làm 

phong phú khóa học với các dự án do sinh viên tự thiết kế - xây dựng và kiểm thử. Có thể 

hiểu, chương trình đào tạo giáo viên tiếp cận CDIO hướng tới đào tạo sinh viên phát triển 

toàn diện cả về kiến thức, kỹ năng, thái độ, năng lực thực tiễn (gọi là năng lực C-D-I-O) 

và có ý thức trách nhiệm với xã hội. 

b. Gắn kết trường đại học với trường phổ thông     

Trong CTĐT tiếp cận CDIO, yêu cầu thực hành, trải nghiệm được đặt ra ở mức rất 

cao, bởi có thực hành và trải nghiệm, SV mới hình thành được các KN nền tảng, kỹ năng 

cá nhân gắn với nghề nghiệp được đào tạo. Đối với SV sư phạm, môi trường để họ thực 

hành và trải nghiệm “thực” chính là các trường phổ thông; bên cạnh môi trường “giả định” 

trong trường ĐH. Khi có sự gắn kết giữa trường ĐH với trường phổ thông sẽ góp phần thu 

hẹp khoảng cách giữa cơ sở đào tạo (trường ĐH) và cơ sở giáo dục (trường phổ thông); 

tạo điều kiện để SV được tiếp xúc sớm với thực tiễn GDPT; đồng thời huy động được sự 
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tham gia của trường phổ thông vào rèn luyện KN nghề nghiệp cho SV.      

c. Tạo ra một đội ngũ giáo viên sáng tạo, có kỹ năng nghề nghiệp cao  

Đào tạo theo CDIO sẽ đảm bảo cho SV sau khi tốt nghiệp đáp ứng được CĐR của 

các ngành đào tạo giáo viên. Trong quá trình đào tạo theo CDIO, SV được phát triển toàn 

diện cả về KT, KN và TĐ nghề nghiệp để nhanh chóng thích ứng với môi trường làm việc 

là các trường phổ thông đang có nhiều đổi mới. Bên cạnh đó, đào tạo theo CDIO, với việc 

sử dụng các phương pháp, hình thức dạy học tích cực và dựa trên hoạt động thực hành, trải 

nghiệm còn phát huy được khả năng sáng tạo của SV- tiền đề cho năng lực sáng tạo sau 

này của người giáo viên.     

2.2.2. Các yêu cầu khi xây dựng chương trình đào tạo giáo viên tiếp cận CDIO 

Khi xây dựng CTĐT giao viên tiếp cận CDIO cần đáp ứng một số yêu cầu nhất 

định. Những yêu cầu này dựa trên các bước của quy trình xây dựng CTĐT giáo viên tiếp 

cận CDIO.  

a. Đối với bước xác định mục tiêu đào tạo 

Đào tạo giáo viên phải nhằm mục tiêu đáp ứng CĐR, đó là những năng lực và phẩm 

chất cần thiết để giáo viên không chỉ làm tốt nhiệm vụ giảng dạy mà còn làm tốt vai trò 

của nhà giáo dục, nhà nghiên cứu độc lập về giáo dục; có khả năng giải quyết những vấn 

đề nảy sinh từ thực tiễn nghề nghiệp. Mục tiêu đào tao giáo viên còn phải chú trọng đến 

khả năng thích ứng cao đối với yêu cầu đổi mới và phát triển giáo dục; sự thay đổi vai trò 

của người giáo viên trong xã hội hiện đại dưới tác động của cuộc Cách mạng công nghiệp 

lần thứ tư. Do đó, mục tiêu đào tạo giáo viên vừa phải ổn định ở những giá trị cốt lõi của 

nghề dạy học, vừa trong trạng thái “động” để phát triển những phẩm chất, năng lực mới 

mang tính thời đại của người giáo viên. 

b. Đối với bước xây dựng chuẩn đầu ra 

Chuẩn đầu ra của CTĐT giáo viên tiếp cận CDIO được xây dựng trên cơ sở phân 

tích bối cảnh giáo dục và đào tạo, nhu cầu đào tạo giáo viên và đối sánh với CĐR của 

CTĐT giáo viên hiện tại. Chuẩn đầu ra của CTĐT giáo viên tiếp cận CDIO một mặt phải 

đảm bảo các khối KT, KN theo cấu trúc của đề cương CDIO, mặt khác phải tương thích, 

đáp ứng các yêu cầu được quy định tại chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ 

thông (Bộ Giáo dục và Đào tạo, 2018). Từ đó, CĐR của CTĐT giáo viên tiếp cận CDIO, 

cần phải có các khối KT, KN sau: 

- Khối KT và lập luận ngành sư phạm 

Khối này có các CĐR: Áp dụng được kiến thức cơ bản về chính trị và pháp luật, 

văn hoá và xã hội Việt Nam vào các hoạt động nghề nghiệp và cuộc sống; Vận dụng linh 

hoạt những kiến thức nghiệp vụ cốt lõi về khoa học giáo dục, khoa học và công nghệ, công 

nghệ thông tin và truyền thông… vào hoạt động nghề nghiệp và phát triển chuyên môn; 

Vận dụng thành thạo KT chuyên môn về chương trình GDPT hiện hành và KT thực tiễn 

về phương pháp, phương tiện dạy học các môn học vào các hoạt động dạy học và giáo dục 

ở trường phổ thông…  

- Khối năng lực, phẩm chất cá nhân và nghề nghiệp   

Khối này có các CĐR: Thể hiện được trách nhiệm công dân và phẩm chất chuẩn 

mực của nhà giáo; thể hiện những phẩm chất và năng lực cá nhân, gồm khả năng kiên trì 

và linh hoạt, tư duy sáng tạo, khả năng tự nhận thức và tự học, năng lực quản lí thời gian 
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và nguồn lực; thể hiện được năng lực nghề nghiệp trong lĩnh vực GDPT như: năng lực tìm 

hiểu người học và xây dựng môi trường giáo dục, năng lực giáo dục, dạy học và đánh giá 

người học, năng lực thích ứng với sự phát triển nghề nghiệp… 

- Khối năng lực giao tiếp và làm việc nhóm 

Khối này có các CĐR: Thể hiện được năng lực giao tiếp phù hợp, tự tin khi tương 

tác với các lực lượng giáo dục khác nhau bằng tiếng Việt chuẩn hoặc bằng ngoại ngữ trong 

những bối cảnh khác nhau của GDPT; Thể hiện khả năng hợp tác có mục đích, có tính xây 

dựng với đồng nghiệp và các đối tượng giáo dục khác trong các hoạt động nghề nghiệp và 

phát triển chuyên môn… 

- Khối năng lực hình thành ý tưởng, thiết kế, thực hiện và đánh giá các hoạt động 

dạy học và giáo dục trong bối cảnh nhà trường phổ thông, xã hội và môi trường. 

Khối này có các CĐR: Nhận thức được mối liên hệ giữa bối cảnh xã hội và bên 

ngoài đối với GDPT; Xác định được bối cảnh nhà trường phổ thông để phục vụ các hoạt 

động nghề nghiệp; Thể hiện khả năng hình thành ý tưởng trong thực tiễn hoạt động phát 

triển phẩm chất, năng lực học sinh phổ thông; Thể hiện khả năng thiết kế/lập kế hoạch 

trong thực tiễn hoạt động phát triển phẩm chất, năng lực học sinh phổ thông; Thể hiện việc 

thực hiện hiệu quả các hoạt động trong thực tiễn nghề nghiệp GDPT; Thể hiện năng lực 

đánh giá và cải tiến hiệu quả các hoạt động trong thực tiễn nghề nghiệp GDPT... 

c. Đối với bước xây dựng CTĐT tiếp cận CDIO 

Khi xây dựng CTĐT giáo viên cho từng ngành, cần đặc biệt quan tâm đến các vấn 

đề về mục tiêu CTĐT, cấu trúc CTĐT, lộ trình và kế hoạch đào tạo.  

- Mục tiêu CTĐT  

Mục tiêu CTĐT trong đào tạo giáo viên vừa phải phản ánh được mục tiêu chung 

của việc đào tạo (đã được đề cập ở trên); vừa phải phù hợp với yêu cầu đào tạo giáo viên 

của từng cấp học (tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông). Từ đó, phải cụ thể hóa 

mục tiêu chung của đào tạo giáo viên thành mục tiêu chương trình của từng ngành đào tạo 

giáo viên.  

- Cấu trúc CTĐT 

Cấu trúc CTĐT của các ngành sư phạm cần bao gồm các khối KT, KN theo quy 

định của CDIO và của các trường ĐH đào tạo giáo viên. Tổng khối lượng CTĐT của các 

ngành sư phạm có thể từ 125 đến 130 tín chỉ. Trong đó, cần đảm bảo sự bố trí hợp lý thời 

lượng CTĐT cho từng khối KT, KN. Nên dành thời lượng nhiều hơn cho khối năng lực, 

phẩm chất cá nhân và nghề nghiệp; khối năng lực thực hành nghề nghiệp.   

- Lộ trình và kế hoạch đào tạo 

Lộ trình và kế hoạch đào tạo của các ngành sư phạm cần được xây dựng phù hợp 

với tiếp cận CDIO và phù hợp với đặc trưng đối với đào tạo giáo viên, phải được thiết kế 

và công bố ngay từ đầu khóa học, nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho việc giảng dạy của 

giảng viên, học tập của SV. 

d. Đối với bước xây dựng đề cương chi tiết học phần, nội dung dạy học, phương 

pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của sinh viên 

- Xây dựng đề cương chi tiết học phần 

Đề cương chi tiết học phần có đầy đủ thông tin theo quy định: Họ tên giảng viên; 

tên học phần; mã học phần; số tín chỉ; loại học phần; giờ tín chỉ đối với các hoạt động; 

mục tiêu học phần; tóm tắt nội dung học phần; nội dung chi tiết học phần; học liệu; hình 
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thức tổ chức dạy học; quy định đối với học phần và yêu cầu của giảng viên; phương thức 

kiểm tra, đánh giá học phần; ngày phê duyệt; cấp phê duyệt. 

Mỗi học phần phải có đóng góp rõ ràng trong việc đạt được CĐR của CTĐT 

giáo viên.   

- Xây dựng nội dung dạy học 

Nội dung dạy học các học phần trong CTĐT giáo viên phải có cấu trúc logic, cập 

nhật và tích hợp. 

- Lựa chọn phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của SV 

Phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của SV trong CTĐT 

giáo viên phải đa dạng, phù hợp để đạt được CĐR. 

e. Đối với bước kiểm tra theo tiêu chuẩn CDIO 

Kiểm tra CTĐT giáo viên theo tiêu chuẩn CDIO, đòi hỏi phải dựa vào 12 tiêu chuẩn 

của CDIO. Việc kiểm tra không chỉ được tiến hành ở bước cuối cùng của quy trình xây 

dựng CTĐT tiếp cận CDIO mà được tiến hành ở tất cả các bước của quy trình này. 

Như vậy, để xây dựng CTĐT giáo viên tiếp cận CDIO, cần thực hiện tốt các yêu 

cầu nói trên trong từng bước của quy trình xây dựng CTĐT.  

3. Kết luận 

Xây dựng CTĐT tiếp cận CDIO là một vấn đề mới đối với các trường ĐH đào tạo 

giáo viên nhưng lại là giải pháp có tính cấp thiết để nâng cao chất lượng đào tạo giáo viên, 

đáp ứng yêu cầu đổi mới GDPT hiện nay. Khi xây dựng CTĐT giáo viên tiếp cận CDIO, 

cần thực hiện tốt yêu cầu đặt ra cho từng bước của quy trình xây dựng CTĐT giáo viên 

tiếp cận CDIO. 
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CDIO is an approach applied by many universities in developing training 

programs. For teacher training universities, building a CDIO approach training program is 

a new issue but an urgent solution to improve the quality of teacher training. To develop a 

training program for teachers to approach CDIO, it is necessary to fulfill the requirements 

that the article proposes. 

Keywords: Training program; CDIO approach; teachers training; quality 

improvement. 


