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B�O���M�QUY�N�C�A�B��CAN�
CH�A�THÀNH�NIÊN�TRONG�GIAI��O�N�

�I�U�TRA�V���N�HÌNH�S�

��B�I�HẠNH�PH�C

TÓM�T�T��

Ng��i�ch�a�thành�ni�n�là�m�t�trong�nh�ng�nhóm�ng��i�y�u�th�,�d��b��t�n�th��ng�nh�t�trong�
x��h�i.���c�bi�t,�khi�tham�gia�vào�quá�tr�nh�t��t�ng�h�nh�s�,�giai��o�n��i�u�tra�v��án�v�i�t��cách�
b��can�th��quy�n�c�a�h��l�i�càng�có�nguy�c��cao�b��x�m�h�i.�

Bài�vi�t�ph�n�tích�m�t�s��v�n����pháp�l��v��b�o���m�quy�n�c�a�b��can�là�ng��i�ch�a�thành�ni�n�
trong�giai��o�n��i�u�tra�v��án�h�nh�s�,�ch��ra�m�t�s���i�m�h�n�ch��trong�B��lu�t�T��t�ng�h�nh�s��
(BLTTHS)�2015,���ng�th�i����xu�t�các�gi�i�pháp�hoàn�thi�n�pháp�lu�t�v��v�n����này.
T��khóa��T��t�ng�h�nh�s�,�b��can,�ng��i�ch�a�thành�ni�n,�quy�n�con�ng��i,�giai��o�n��i�u�tra.

1.�Khá�� n��m� b�o� ��m� quy�n� c�a� b�� can�
ch�a�thành�n��n�trong�g�a���o�n����u�tra�v��
án�h�nh�s�

Nghi�n�c�u�pháp� lu�t� h�nh� s��Vi�t�Nam�có�
th�� xác� ��nh� b�� can� ch�a� thành� ni�n� là� nh�ng�
ng��i�có����tu�i�t�����14�tu�i���n�d��i�18�tu�i�
t�i�th�i��i�m�mà�ng��i��ó�b��c��quan�ti�n�hành�
t�� t�ng�kh�i� t��v��h�nh�s���1�,�2�.�Ng��i�ch�a�
thành�ni�n�là�nh�ng�ng��i��ang�trong�giai��o�n�
phát�tri�n,�ch�a�hoàn�thi�n�v��th��ch�t�l�n�tinh�
th�n,�kh��n�ng�thích��ng�v�i�x��h�i�ch�a�cao�và�
r�t�d��b��t�n�th��ng�n�n�BLTTHS����có�các�quy�
��nh�v��quy�n�và�vi�c�b�o���m�quy�n�c�a�b��can�
ch�a�thành�ni�n.���y�là�m�t�trong�nh�ng�nhóm�
quy�n�có�kh��n�ng�cao�b��x�m�ph�m�trong�quá�
tr�nh�gi�i�quy�t�v��án�h�nh� s�.���c�bi�t,� trong�
giai��o�n��i�u�tra�v��án,�khi�b��can�ch�a�thành�
ni�n�tham�gia�t��t�ng�trong�môi�tr��ng�h�u�nh��
ch�� có� ng��i� bu�c� t�i� (s�� tham�gia� c�a� ng��i�
bào�ch�a,�ng��i�ch�ng�ki�n�v�n�còn�b��h�n�ch�),�
th��các�hành�vi�vi�ph�m�quy�n�con�ng��i�c�a�h��
có�nguy�c��x�y�ra�cao�h�n.�Do��ó,�nh�m�t�o�c��
s��pháp�l��cho�h��b�o�v��quy�n�c�a�m�nh�tr��c�

nh�ng�s��x�m�ph�m�này,�Hi�n�pháp�và�pháp�lu�t�
t��t�ng�h�nh�s��n��c�ta����quy���nh�khá���y���,�
chi�ti�t�v��quy�n�c�a�nhóm���i�t��ng�này.�

B�o� ��m� quy�n� c�a� b�� can� là� ng��i� ch�a�
thành�ni�n� trong�giai� �o�n��i�u� tra� là� vi�c� t�o�
ra�nh�ng�ti�n����c�n�thi�t�nh�m�thi�t�l�p,�tri�n�
khai���y����các�quy�n,�giúp�ch�ng� l�i� s��x�m�
h�i�nh�ng�quy�n�và�l�i�ích�h�p�pháp�v�n�có�c�a�
h��trong�giai��o�n��i�u�tra�v��án�h�nh�s�.�Ho�t�
��ng� này� ���c� th�c� hi�n� b�i�Nhà� n��c� thông�
qua� vi�c� ghi� nh�n� tr�c� ti�p� các� quy�n� c�� b�n,�
quy�n���c�th��c�a�b��can�ch�a�thành�ni�n�trong�
BLTTHS�c�ng�nh��ghi�nh�n�gián�ti�p�thông�qua�
quy���nh�trách�nhi�m�c�a�C��quan�ti�n�hành�t��
t�ng� (CQTHTT)� khi� ti�n� hành� �i�u� tra.� ��ng�
th�i,�qua���i�di�n�là�các�c��quan�áp�d�ng�pháp�
lu�t,�trong�giai��o�n��i�u�tra�v��án�là�C��quan�
�i�u�tra�(CQ�T)�và�Vi�n�ki�m�sát�(VKS),�Nhà�
n��c�d�ng�s�c�m�nh�và�quy�n�l�c�c�a�m�nh����
b�o���m�các�quy�n�c�a�b��can�ch�a�thành�ni�n�
không�b��x�m�ph�m�và����c� th�c�hi�n���y����
tr�n�th�c�t�.�T�t�nhi�n,�vi�c�b�o���m�quy�n�này�
là� trách� nhi�m�chung� c�a� c��Nhà�n��c�và� các�
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c��quan,�t��ch�c�tham�gia�vào�quá�tr�nh��i�u�tra�
gi�i�quy�t�v��án�h�nh� s�� �3�.�Ng��i�bào�ch�a,�
�y�ban�M�t�tr�n�T��qu�c�c�ng�nh��gia���nh,�nhà�
tr��ng�có�vai�trò�r�t�quan�tr�ng�trong�vi�c���m�
b�o�quy�n�c�a�b��can�ch�a�thành�ni�n�trong�giai�
�o�n�này�b�ng�cách�tham�gia�tích�c�c�vào�vi�c�
��i�di�n,�bào�ch�a�cho�h�,�c�ng�nh��có�c��ch��
giám�sát�ch�t�ch����i�v�i�các�ho�t���ng�t��t�ng.

Nh�� v�y,� b�o� ��m� quy�n� c�a� b�� can� ch�a�
thành�ni�n�trong�giai��o�n��i�u�tra�là�ho�t���ng�
c�a�Nhà�n��c,�CQ�T,�VKS,�ng��i�tham�gia�t��
t�ng�và�các�t��ch�c,�cá�nh�n�trong�quá�tr�nh�x�y�
d�ng�và�th�c�hi�n�pháp�lu�t�nh�m�thi�t�l�p,�tri�n�
khai� ��y� ��� các� quy�n� c�a� b�� can� ch�a� thành�
ni�n�khi�h��tham�gia�vào�giai��o�n��i�u�tra�v��án�
tr�n�c��s��nh�ng�b�o���m�chung�cho�quy�n�con�
ng��i�và�quy�n�con�ng��i�trong�t��t�ng�h�nh�s�.�

2.�N���dung�quy�n�c�a�b��can�ch�a�thành�
n��n�trong�g�a���o�n����u�tra�v��án�h�nh�s�

B�n� c�nh� các� quy�n� t�� t�ng� chung� mà� b�t�
c��b��can�nào�c�ng����c�h��ng�th��b��can�ch�a�
thành�ni�n�còn�có�nh�ng�quy�n���c�th��mà�ch��
có���l�a�tu�i�c�a�h��m�i����c�h��ng,�g�m:

Th��nh�t,�quy�n��u� ti�n����c��i�u�tra� th�n�
thi�n,�ph��h�p�v�i�t�m�l�,�l�a�tu�i.

Ng��i�ch�a�thành�ni�n�là���i�t��ng���c�bi�t,�
có�nh�ng���c��i�m�t�m,�sinh�l��khác�bi�t�so�v�i�
ng��i�tr��ng�thành.�B�i�v�y,�khi�th�c�hi�n�các�
ho�t���ng�t��t�ng�trong�giai��o�n��i�u�tra�v��án�
��i�v�i�b��can�ch�a�thành�ni�n,�CQ�T�ph�i�th��
hi�n� thái���� th�n� tr�ng,� tôn� tr�ng,� c�i�m�,� t�o�
môi�tr��ng�c�n�thi�t����giúp����b��can��n���nh�
tinh� th�n.�B�n�c�nh��ó,� còn�c�n�ph�i� có�c��s��
v�t�ch�t�nh��bu�ng�h�i�cung,�nhà�t�m�gi�,�t�m�
giam����c�x�y�d�ng�ph��h�p�v�i�các�nguy�n�t�c�
c�a�t�m�l��h�c�t��pháp,�t�o�c�m�giác�th�n�thi�n,�
��� gi�m� b�t� s�� c�ng� th�ng,� s�� h�i� c�a� ng��i�
ch�a�thành�ni�n.

Th��hai,�quy�n��u�ti�n����c�gi�i�quy�t�v��án�
nhanh�chóng,�k�p�th�i. 

L�a� tu�i� ch�a� thành� ni�n� là� giai� �o�n� con�
ng��i� �ang� phát� tri�n� v�� c�� t�m,� sinh� l�,� n�u�
quá�tr�nh�gi�i�quy�t�v��án,���c�bi�t�là�giai��o�n�
�i�u� tra� kéo� dài� s�� t�o� t�m� l�� chán� n�n,� ti�u�

c�c�cho�b��can�ch�a� thành�ni�n,�c�ng�nh���nh�
h��ng���n� ti�n� tr�nh�và� ��nh�h��ng�phát� tri�n�
b�nh�th��ng�c�a�h�,�d�n���n�vi�c�phát�tri�n�l�ch�
l�c� v�� sau� này� �4�.�V�� v�y,� c�n� ph�i� quy� ��nh�
th�i�h�n�t��t�ng�ch�t�ch��và�b�o���m�th�c�hi�n�
nhanh� chóng,� h�n� ch�� t�nh� tr�ng� kéo� dài� th�i�
gian�gi�i�quy�t�v��án.

Th��ba,�quy�n��u�ti�n�v��ng��i�ti�n�hành�t��
t�ng�và�ng��i�tham�gia�t��t�ng.

���th�c�hi�n�các�ho�t���ng��i�u�tra�ph��h�p�
v�i� t�m� l�,� l�a� tu�i� ch�a� thành�ni�n�hi�u�qu�,�
nh�ng�ng��i�ti�n�hành�t��t�ng�ph�i�có�hi�u�bi�t�
v�� t�m,� sinh� l�� ng��i� ch�a� thành� ni�n,� có� k��
n�ng�và�t�m�huy�t�làm�vi�c�v�i���i�t��ng�này.�
Song�song�v�i��ó,�s��tham�gia� t�� t�ng�c�a���i�
di�n�gia���nh,�th�y�cô�giáo,���i�di�n�nhà�tr��ng,�
�oàn�thanh�ni�n�và�các�t��ch�c�khác�c�ng�ph�i�
���c�b�o���m�th�c�hi�n�nh�m�giúp�cho�b��can�
có����c�t�m�l���n���nh,�không�b��gò�bó,�ép�bu�c�
và� có� th�� phòng� ng�a� s�� x�m� ph�m� ��n� các�
quy�n�khác�c�a�h��trong�quá�tr�nh�này.

Th�� t�,� quy�n� �u� ti�n� ���c� áp� d�ng� bi�n�
pháp�ng�n�ch�n�phi�giam�gi�.

Vi�c�áp�d�ng�b�t�k��bi�n�pháp�ng�n�ch�n�nào�
��i�v�i�b��can�ch�a�thành�ni�n���u�s���nh�h��ng�
tr�c� ti�p���n�các�quy�n�c��b�n�c�a�h�.�Do��ó,�
CQTHTT� ph�i� h�t� s�c� th�n� tr�ng� và� h�n� ch��
vi�c�áp�d�ng�các�bi�n�pháp�ng�n�ch�n�h�n�ch��
t��do���i�v�i���i�t��ng�này.�Tr��c�khi�áp�d�ng�
các�bi�n�pháp�ng�n�ch�n�b�t,�t�m�gi�,�t�m�giam�
���c�quy���nh�t�i��i�u�419�BLTTHS,�c�n�xem�
xét,� c�n� nh�c� ��n� các� bi�n� pháp� phi� giam� gi��
nh�:�B�o�l�nh,���t�ti�n����b�o���m,�c�m��i�kh�i�
n�i�c��trú,�t�m�ho�n�xu�t�c�nh.�

3.� N��� dung� b�o� ��m� quy�n� c�a� b�� can�
ch�a�thành�n��n�trong�g�a���o�n����u�tra�v��
án�h�nh�s�

Th��nh�t,� b�o���m�b�ng�Pháp� lu�t� t�� t�ng�
h�nh�s�.

B�o���m�v��pháp� lu�t� là�y�u� t����u� ti�n����
các�b�o���m�khác����c�th�c�hi�n,�v��n�u�không�
có�s��ghi�nh�n�c�a�pháp�lu�t�th��không�có�quy�n.�
Pháp� lu�t� v�� b�o� ��m� quy�n� c�a� b�� can� ch�a�
thành� ni�n� trong� giai� �o�n� �i�u� tra� bao� g�m�
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nh�ng�quy���nh�c�a�Lu�t�T��t�ng�h�nh�s��v��các�
n�i�dung:�(1)�Các�nguy�n�t�c�c��b�n�c�a�TTHS�
nh�m�b�o���m�quy�n�c�a�b��can�trong�giai��o�n�
�i�u� tra�v��án;� (2)�Tr�nh� t�,� th�� t�c�gi�i�quy�t�
v��án�h�nh�s��nh�m�b�o���m�quy�n�c�a�b��can�
ch�a�thành�ni�n�trong�giai��o�n��i�u�tra�v��án;�
(3)�Quy�n�c�a�b��can�ch�a�thành�ni�n�trong�giai�
�o�n��i�u�tra�v��án;�(4)�Quy�n�h�n,�ngh�a�v��và�
trách� nhi�m� c�a�CQTHTT,� NTHTT� trong� giai�
�o�n��i�u�tra�v��án.

Th�� hai,� b�o� ��m� th�ng� qua� cách� th�c� t��
ch�c,�ho�t���ng�c�a�CQ�T�và�VKS.

CQ�T�có�nhi�m�v��áp�d�ng�m�i�bi�n�pháp�
mà�BLTTHS�quy���nh����xác���nh�s��th�t�khách�
quan�c�a�v��án.�Nh�ng�bi�n�pháp�này� ít�nhi�u�
��u�có� th���nh�h��ng� tr�c� ti�p���n�quy�n�con�
ng��i.�B�n�c�nh�CQ�T,�trong�giai��o�n�này�còn�
có�s��tham�gia�c�a�m�t�CQTHTT�khác�là�VKS.�
Theo� quy� ��nh� c�a� Hi�n� pháp� 2013,� VKS� có�
trách�nhi�m�áp�d�ng�m�i�bi�n�pháp�lu�t���nh����
phát�hi�n,�x��l��và�lo�i�tr��s��vi�ph�m�pháp�lu�t�
c�a� b�t� k�� cá� nh�n,� t�� ch�c� nào� trong�TTHS.�
Ho�t���ng�c�a�VKS�trong�giai��o�n��i�u�tra�v��
án�c�ng�chính�là�nh�m�b�o���m�th�c�hi�n�quy�n�
con�ng��i,� trong��ó�có�quy�n�c�a�b��can�ch�a�
thành�ni�n.�Do��ó,�vi�c�hoàn�thi�n�v��c��c�u�t��
ch�c,�ho�t���ng�c�a�CQ�T�và�VKS�là��òi�h�i�
t�t�y�u����b�o���m�quy�n�c�a�b��can�ch�a�thành�
ni�n� trong� giai� �o�n� này.�Mu�n� v�y,� t�� ch�c,�
ho�t���ng�c�a�2�c��quan�ph�i�ph��h�p�v�i�ch�c�
n�ng,�nhi�m�v�����c�quy���nh.���i�ng���i�u�tra�
vi�n�và�Ki�m�sát�vi�n�c�ng�ph�i�h�i����các�ti�u�
chu�n�v��tr�nh����chuy�n�môn,�nghi�p�v�,�ph�m�
ch�t�chính�tr��và�ph�m�ch�t���o���c.

Th��ba,�b�o���m�b�ng�ho�t���ng�t��t�ng�c�a�
các�t��ch�c,�cá�nh�n�tham�gia�vào�t��t�ng�h�nh�
s�.

B�n� c�nh�CQ�T�và�VKS,�m�t� b�n� ch�� th��
khác� c�ng� có� trách�nhi�m�b�o���m�quy�n� c�a�
b��can�ch�a�thành�ni�n�trong�giai��o�n��i�u�tra�
v�� án�nói� ri�ng,� trong�TTHS�nói� chung� là� các�
t��ch�c� tr��giúp�pháp� l�,� lu�t� s��bào�ch�a.�S��
tham�gia�c�a�nh�ng�ch�� th��này�vào�quá� tr�nh�
t��t�ng�s��góp�ph�n�tác���ng�vào�nh�n�th�c�v��
quy�n�c�a�b��can�ch�a�thành�ni�n,�thông�qua��ó�

giúp�h��th�c�hi�n�các�quy�n�c�a�b�n�th�n�hi�u�
qu��h�n.�

Th��t�,�b�o���m�x��l��vi�ph�m�quy�n�c�a�b��
can�ch�a�thành�ni�n�trong�giai��o�n��i�u�tra.

Vi� ph�m�quy�n� c�a� b�� can� ch�a� thành�ni�n�
trong�giai��o�n��i�u�tra�v��án�có�th��xu�t�phát�
t��phía�các�CQTHTT,�khi�mà�c��ch��t��ch�c�và�
ho�t���ng�c�a�các�c��quan�này�không����c�quy�
��nh�rõ�ràng.�Nó�c�ng�có�th��xu�t�phát�t��phía�
x��h�i,�t��nh�ng�ng��i�tham�gia�t��t�ng�khác�v��
nh�ng�m�u�thu�n�v��l�i�ích�khác�nhau.�B�t�k��vi�
ph�m�là�g�,�nguy�n�nh�n�nào�d�n���n�vi�ph�m�
quy�n�c�a�b��can�ch�a�thành�ni�n�th��c�ng���u�
ph�i�b��x��l��nghi�m�minh����b�o�v��quy�n�c�a�
b��can�b��vi�ph�m,���ng�th�i�còn�giáo�d�c�cho�
m�i�ng��i�bi�t� tôn� tr�ng�quy�n�con�ng��i�c�a�
h�.

4.�Các����u�k��n�b�o���m�quy�n�c�a�b��can�
ch�a�thành�n��n�trong�g�a���o�n����u�tra�v��
án�h�nh�s�

Th��nh�t,�b�o���m�v��chính�tr�.

Theo�quan��i�m�c�a�ch��ngh�a�Mác,�ch�����
d�n�ch��xu�t�phát�t��con�ng��i�và�v��con�ng��i.�
Quy�n�con�ng��i,�do��ó,�ch�����c�b�o���m�th�c�
s�� d��i� ch�� ��� d�n� ch�,� thông� qua� h�� th�ng�
chính� tr��d�n�ch�.�H�� th�ng�chính� tr��này�ph�i�
x�y�d�ng,�th�c�hi�n����ng�l�i,�chính�sách�ph�c�
v��nh�n�d�n,�v��l�i�ích�c�a�nh�n�d�n.�Trong��i�u�
ki�n� hi�n� nay,� ��� ��t� ���c�m�c� ti�u� d�n� ch�,�
�i�u�c�n�thi�t�là�ph�i�x�y�d�ng�Nhà�n��c�pháp�
quy�n,�b�o���m�v��trí�t�i�th��ng�c�a�pháp�lu�t�
trong���i�s�ng�-�x��h�i�và�pháp�lu�t��ó�c�ng��òi�
h�i�ph�i�là�pháp�lu�t�v��con�ng��i,�coi�vi�c�b�o�
v��quy�n�con�ng��i�là�m�c�ti�u�trung�t�m.�

Th��hai,�b�o���m�v��kinh�t�.

Phát�tri�n�v��kinh�t�,�không�ng�ng�n�ng�cao�
��i� s�ng�v�t� ch�t� c�a�con�ng��i� có� tính�quy�t�
��nh���i�v�i�vi�c�b�o���m�th�c�thi�và�thúc���y�
quy�n�con�ng��i,�trong��ó�có�quy�n�c�a�b��can�
ch�a� thành� ni�n� trong� giai� �o�n� �i�u� tra� v��
án�h�nh�s�.�C.�Mác����nh�n���nh:�“Quy�n�con�
ng��i�ph��thu�c�vào�tr�nh����phát�tri�n�kinh�t��
và� s��phát� tri�n� v�n�hóa�do� ch�����kinh� t�� �ó�
quy� ��nh”� �5�.�V�y,� ��� �áp� �ng� ���c� y�u� c�u�
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b�o���m�quy�n�con�ng��i�nói�chung,�quy�n�con�
ng��i�trong�TTHS�nói�ri�ng,�c�n�ph�i�phát�tri�n�
s�n�xu�t,�làm�cho�d�n�giàu,�n��c�m�nh,��áp��ng�
nhu�c�u�v�t�ch�t�và�tinh�th�n�c�a�nh�n�d�n�ngày�
càng�t�t�h�n.�

Th��ba,�b�o���m�v��x��h�i.

���t�o��i�u�ki�n�thu�n�l�i�cho�vi�c�th�c�thi�
quy�n�con�ng��i�th��b�o���m�v��x��h�i�là��i�u�
ki�n�c�n�thi�t.�Ch��khi�có�v�n�hóa,�có�nh�n�th�c�
��y���,��úng���n�v��quy�n�và�l�i�ích�h�p�pháp�
c�ng�nh��ngh�a�v��c�a�m�nh�th��con�ng��i�m�i�
có�th��th�c�hi�n�và�b�o�v��các�quy�n�c�a�m�nh�
c�ng�nh��tôn�tr�ng�quy�n�c�a�ng��i�khác.�

Th��t�,�b�o���m�v��pháp�lu�t.

Nh�ng�b�o���m�v��chính�tr�,�kinh�t�,�x��h�i�
là�nh�ng��i�u�ki�n�c�n�quan�tr�ng�nh�ng�ch�a�
������ ��m�b�o� vi�c� th�c� thi� quy�n� con�ng��i�
mà�còn�ph�i�có�b�o���m�v��pháp�lu�t,�là�c��s��
pháp�l��cho�các�b�o���m�tr�n�phát�huy����c�vai�
trò� và� hi�u� qu�� c�a� chúng.� Pháp� lu�t� do� Nhà�
n��c�ban�hành�và����c�b�o���m�th�c�hi�n�b�ng�
s�c�m�nh�c��ng�ch��c�a�quy�n�l�c�Nhà�n��c.�
V��v�y,�ch��thông�qua�vi�c����c�ghi�nh�n�trong�
các�quy���nh�pháp�lu�t,�quy�n�con�ng��i,�nh�t�
là�quy�n�c�a�b��can�ch�a�thành�ni�n�trong�giai�
�o�n� �i�u� tra� v�� án� h�nh� s��m�i� ���c� c�� th�,�
công�khai�hóa�và����c�b�o�v�.�

5.�M�t� s��g����pháp�hoàn�th��n�pháp� lu�t�
nh�m�n�ng�cao�h��u�qu�,�b�o���m�quy�n�c�a�
b��can�ch�a�thành�n��n�trong�g�a���o�n����u�
tra�v��án�h�nh�s�

BLTTHS� 2015� hi�n� hành� ��� có� nhi�u� thay�
��i,�b��sung�quan�tr�ng�theo�h��ng�tôn�tr�ng�và�
b�o�v��h�n�n�a�các�quy�n�và�l�i� ích�h�p�pháp�
c�a� b�� can� ch�a� thành� ni�n.� Tuy� nhi�n,� trong�
th�c�ti�n�áp�d�ng�v�n�b�c�l��m�t�s��h�n�ch�,�b�t�
c�p� nh�t� ��nh.���� t�ng� c��ng� b�o� ��m� quy�n�
c�a�b��can�ch�a�thành�ni�n�trong�giai��o�n��i�u�
tra�v��án�h�nh�s�,�pháp�lu�t�t��t�ng�h�nh�s��c�n�
ph�i�hoàn�thi�n�h�n�n�a�v��th��t�c�t��t�ng���i�
v�i�ng��i�ch�a�thành�ni�n.�C��th�:

Th��nh�t,�hoàn�thi�n�quy���nh�pháp�lu�t�v��
th�i�h�n�t�m�giam.

M�t� �i�m� m�i� ti�n� b�� c�a� BLTTHS� 2015�

trong�vi�c�quy���nh�th��t�c�t��t�ng�h�nh�s����i�
v�i�ng��i�ch�a�thành�ni�n�là�quy���nh�th�i�h�n�
t�m�giam�ng��i�b��bu�c�t�i�là�ng��i�ch�a�thành�
ni�n�b�ng�2/3�th�i�h�n�t�m�giam���i�v�i�ng��i�
thành�ni�n.�S��thay���i�này�là�h�p�l�,�khá�t��ng�
��ng�v�i�quy���nh�c�a�Công���c�v��quy�n� tr��
em:�“Không�tr��em�nào�b��t��c�quy�n�t��do�m�t�
cách�b�t�h�p�pháp�ho�c�t�y�ti�n.�Vi�c�b�t,�giam�
gi��ho�c�b��t��tr��em�ph�i����c�ti�n�hành�ph��
h�p�v�i�pháp�lu�t�và�ch�����c�coi�là�bi�n�pháp�
cu�i�c�ng�và�áp�d�ng�trong�th�i�gian�thích�h�p�
ng�n�nh�t”��6�.�Tuy�nhi�n,�quy���nh�m�i�này�v�n�
ch�a� b�o���m� tri�t� ��� quy�n����c�h�n� ch�� áp�
d�ng�bi�n�pháp�ng�n�ch�n�giam�gi��c�a�b��can�
ch�a�thành�ni�n.�B�i�ngoài�quy���nh�v��th�i�h�n�
t�m�giam�còn�có�quy���nh�v��gia�h�n�t�m�giam.�
Trong�tr��ng�h�p�v��án�có�nhi�u�t�nh�ti�t�ph�c�
t�p,�c�n�ph�i�có�th�i�gian�dài�h�n�cho�vi�c��i�u�
tra�và�không�có�c�n�c�����thay���i�ho�c�h�y�b��
bi�n�pháp�t�m�giam�th��CQ�T�có�quy�n����ngh��
VKS�gia�h�n�t�m�giam.�V��v�y,�tác�gi��khuy�n�
ngh��xem�xét,�b��sung�th�m�n�i�dung�kho�n�1,�
�i�u�419��o�n�sau:�“Vi�c�gia�h�n�th�i�h�n�t�m�
giam�c�n�ph�i����c�h�n�ch��t�i��a.�Tr��ng�h�p�
v��án�có�nhi�u�t�nh�ti�t�ph�c�t�p,�c�n�ph�i�ti�p�
t�c� ti�n� hành� �i�u� tra� và� không� có� c�n� c�� ���
thay� ��i� ho�c� h�y� b�� bi�n� pháp� t�m� giam� th��
ch�m�nh�t�là�10�ngày�tr��c�khi�h�t�th�i�h�n�t�m�
giam,�C��quan��i�u�tra�ph�i�có�v�n�b�n����ngh��
Vi�n�ki�m�sát�gia�h�n�t�m�giam”.

Th��hai,�hoàn�thi�n�quy���nh�v��s��tham�gia�
c�a�ng��i�bào�ch�a.

BLTTHS� 2015� quy� ��nh� b�� can� ch�a� thành�
ni�n�có�quy�n�t��bào�ch�a�ho�c�nh��ng��i�khác�
bào� ch�a� (kho�n� 1� -��i�u� 122).�Vi�c� s�� d�ng�
t��“ho�c”�����y� là�ch�a�th�t�chính�xác,�có� th��
khi�n�cho�ng��i�ch�a�thành�ni�n�hi�u�nh�m�n�i�
dung� c�a� quy�n� này� là� h�� ch�� ���c� l�a� ch�n�
m�t�trong�hai�ph��ng�th�c�th�c�hi�n�quy�n�bào�
ch�a,�n�u�t��m�nh�bào�ch�a�th��không����c�nh��
ng��i�khác�bào�ch�a�ho�c�ng��c�l�i.�Nh��v�y,�s��
�nh�h��ng�không�nh����n�vi�c�b�o���m�quy�n�
bào�ch�a�c�a���i�t��ng�này.�Do��ó,�n�n�s�a�quy�
��nh� t�i� kho�n� 1,� �i�u� 122� thành:� “Ng��i� b��
bu�c�t�i�là�ng��i�d��i�18�tu�i�có�quy�n�t��bào�
ch�a,�nh��ng��i�khác�bào�ch�a”.�
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Th��ba,�hoàn�thi�n�quy���nh�v��s��có�m�t�c�a�
ng��i�bào�ch�a,�ng��i���i�di�n�trong�ho�t���ng�
h�i�cung�b��can.

Vi�c�h�i�cung�b��can�ch�a�thành�ni�n�ph�i�có�
m�t�ng��i�bào�ch�a�ho�c�ng��i���i�di�n�c�a�h�.�
Khi�h�i�cung�b��can,�CQTHTT�ph�i� thông�báo�
tr��c� th�i� gian,� ��a� �i�m� h�i� cung� cho� ng��i�
bào�ch�a,�ng��i���i�di�n�c�a�h�,�vi�c�thông�báo�
này� ���c� h��ng� d�n� t�i� �i�u� 9,� Thông� t�� s��
06/2018�là�“ph�i�thông�báo�tr��c�trong�th�i�gian�
h�p� l�”� �7�.�Tuy� nhi�n,� th�c� t�� vi�c� quy� ��nh�
th�i�gian�thông�báo�ch�a�c��th��có�th��d�n���n�
nhi�u�tr��ng�h�p,�c��ng��i�bào�ch�a�và�ng��i�
��i�di�n�c�a�b��can�nh�n����c�thông�báo�v��vi�c�
h�i�cung�trong�th�i�gian�quá�ng�n�tr��c�khi�di�n�
ra�ho�t���ng�này�n�n�không�th��ch����ng,�s�p�
x�p�th�i�gian����có�m�t.�M�t�khác,�th�c�ti�n�gi�i�
quy�t�v��án�có�nhi�u�tr��ng�h�p��TV�ph�i�h�i�
cung� nhi�u� l�n.�V�y� có� �òi� h�i� t�t� c�� các� l�n�
h�i�cung���u�ph�i�có�s��tham�gia�c�a�ng��i�bào�
ch�a,�ng��i���i�di�n�c�a�b��can�hay�không?�V�n�
���này�c�n�ph�i����c�quy���nh�rõ�ràng�h�n����
b�o�v��t�t�quy�n�c�a�b��can�ch�a�thành�ni�n.

Th��t�,�hoàn� thi�n�các�quy���nh�v�� t��pháp�
chuy�n�h��ng.

X�� l��chuy�n�h��ng� là�m�t�bi�n�pháp� thay�
th�� nh�m� x�� l�� các� vi� ph�m� c�a� ng��i� ch�a�
thành� ni�n� b�ng� các� bi�n� pháp� không� chính�
th�c,� chuy�n�h��ng�ho�c���a�m�t� ng��i� ch�a�
thành�ni�n�ph�m�t�i�ra�ngoài�h�� th�ng�t��pháp�
chính� th�ng� ��� áp� d�ng� bi�n� pháp� x�� l�� thay�

th����c�ng���ng.�Bi�n�pháp�này����c�x�y�d�ng�
tr�n�tinh�th�n�nh�n���o�c�a�pháp�lu�t�và�chính�
sách�nh�t�quán�v��b�o�v��quy�n�c�a�ng��i�ch�a�
thành� ni�n,� h�n� ch�� ��n� m�c� t�i� �a� vi�c� ��t�
ng��i�ch�a�thành�ni�n�vào�vòng�t��t�ng.�Công�
��c� qu�c� t�� v�� quy�n� tr�� em� ��� quy� ��nh� t�i�
kho�n�3,��i�u�40�nh��sau:�“...�b�t�c��khi�nào�xét�
th�y�ph��h�p�và�n�n� làm� th����� ra�nh�ng�bi�n�
pháp����x��l��nh�ng�tr��em�nh��th��mà�không�
ph�i���ng���n�nh�ng�quá�tr�nh�t��t�ng�t��pháp�
v�i��i�u�ki�n�là�các�quy�n�con�ng��i�và�nh�ng�
�i�u�ki�n�b�o�v��theo�pháp�lu�t�ph�i����c�hoàn�
toàn�tôn�tr�ng”.�

Pháp�lu�t�Vi�t�Nam�hi�n�hành�tuy����có�các�
quy���nh�v��nh�ng�nguy�n�t�c�chung����áp�d�ng�
bi�n� pháp� x�� l�� chuy�n� h��ng� ��i� v�i� ng��i�
ch�a�thành�ni�n�nh��giao�cho�gia���nh,�c��quan,�
t�� ch�c�giám�sát,�giáo�d�c�nh�ng�v�n�ch�a�có�
các�quy���nh�c��th��v���i�u�ki�n�áp�d�ng�c�ng�
nh��tr�nh�t�,�th��t�c,�các�bi�n�pháp�thay�th��x��
l�� h�nh� s�� ��� áp� d�ng� c�ng� nh�� c�� ch�� ki�m�
tra,� giám� sát� vi�c� áp� d�ng� n�n� khó� có� th�� áp�
d�ng�x��l��chuy�n�h��ng�m�t�cách�bài�b�n�và�
th�ng�nh�t.�V��v�y,�c�n�thi�t�ph�i�x�y�d�ng�h��
th�ng�các�v�n�b�n�pháp�lu�t�quy���nh�và�h��ng�
d�n�c��th�,�chi�ti�t�vi�c�áp�d�ng�bi�n�pháp�này.�
Tr��c� h�t,� c�n� b�� sung� vào� Ch��ng� XXVIII,�
BLTTHS�2015�v��Th��t�c�t��t�ng���i�v�i�ng��i�
ch�a�thành�ni�n�các�quy���nh�v���i�u�ki�n,�tr�nh�
t�,�th��t�c�áp�d�ng�c�ng�nh��c��ch��giám�sát�và�
th�c�thi�các�bi�n�pháp�x��l��chuy�n�h��ng���i�
v�i�ng��i�ch�a�thành�ni�n�vi�ph�m.
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ABSTRACT��

Minors� are� one� of� the� weakest� and� the� most� vulnerable� groups� in� society.� In� particular,�
when� they� engage� in� criminal� proceedings� as� suspects,� their� human� rights� are� at� high� risk� of�
being�violated.�This�article�is�to�analy�e�some�legal�issues�on�minor�suspect�s�rights�in�criminal�
investigation�and�point�out�the�shortcomings�in�related�regulations�of�Criminal�Procedure�Code�
2015,�thereby�proposing�some�recommendation�for�perfecting�these�regulations.�
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